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22 mars 2017 . Elle regroupe en une instance le comité d'entreprise, les délégués du . Si aucune
organisation syndicale ne répond a l'invitation de . de l'emploi et du travail (Direccte) pour la
répartition du personnel et des si¢ges.



10 déc. 2014 . réforme du temps de travail », les reégles ont fortement évolué, marquant tant la
représentativité syndicale que les €lections professionnelles. Dans cet ouvrage, sont . Les
organisations syndicales représentatives ... CONSEILS PRATIQUES FO EN MATIERE
D'ELECTIONS PROFESSIONNELLES. Tout PV.

Art. L. 2143-1, 2143-2 et 2143-7 du Code du travail. Ce sont les organisations représentatives
au sein de 'entreprise qui désignent un ou plusieurs délégués.

Tout salarié€ est libre d'adhérer a une organisation syndicale, de créer une section . Aucune
entreprise ne peut remettre en cause I'exercice du droit syndical.

l'entreprise, en appui aux représentants du personnel, est . I'expertise telle qu'elle se pratique au
sein d'un dialogue social relativement codifi€. Puisque la loi place cet . de négociation
syndicale sur le terrain de I'organisation du travail ?

En pratique, ils peuvent donc notamment s'exprimer sur : les caractéristiques du poste de
travail ;; 'environnement matériel et humain ;; le contenu et . Dans les entreprises ou un ou
plusieurs délégués syndicaux ont été désignés, les . le niveau, le mode d'organisation, la
fréquence et la durée des réunions permettant.

Depuis la loi du 20/08/2008 une section syndicale d'entreprise peut étre créée dans n'importe .
Il ne peut y avoir (pour chaque organisation syndicale représentative) qu'une seule SSE par
syndicat représentatif . la collecte des cotisations dans l'entreprise pendant le temps de travail
en veillant a ne pas apporter de géne.

19 juil. 2011 . pratiques syndicales en entreprise : sociologie des . type d'appropriation selon
les formes d'organisation des syndicats et les dispositions des . rationalisation » du travail
syndical déja impulsées par certaines organisations,.

22 nov. 2016 . La lo1 Travail du 8 aolt 2016 fait évoluer le cadre 1égal des . auteurs, il est
impensable que les organisations syndicales « se bornent a maintenir les actions syndicales
telles qu'elles étaient pratiquées au XIXe siecle ». . de la communication syndicale électronique
dans I'entreprise par voie d'accord.

10 oct. 2015 . La pratique du referendum en entreprise connait une nouvelle actualité. . Les
initiatives se multiplient : Sephora sur le travail en soirée, Smart sur les .. Nous avons été une
organisation syndicale responsable et qui laisse la.

La Fnac vous propose 70 références Tout le Droit du travail : Droit syndical avec la livraison .
travail est grandissant aussi des organisations administratives et syndicales établissent ..
syndicaux jouent un role essentiel dans les entreprises qui les emploient. .. Pratiques
syndicales du droit France, XXeéme-XXIeme siccles.

15 mars 2017 . les organisations syndicales 1également constituées depuis au moins 2 . des
moyens dévolus, par le Code du travail, a la section syndicale.

15 juin 2016 . ressortir, ensuite, que Faction syndicale dans I'entreprise est reliée intime- ment
a la singularité de 'organisation du travail dans les différents ateliers. La démonstration .. En
effet l'auteur fait ressortir que la pratique.

démarrer votre stratégie d'action syndicale en organisation du travail dans la .. aux protocoles
et aux bonnes pratiques est devenue la maniére d'accomplir . a la capacité de réunir au sein de
l'entreprise le plus de savoirs possible, a la.

26 aotit 2016 . Dialogue socialFiches pratiques du droit du travail . Chaque organisation
syndicale représentative dans l'entreprise ou 1'établissement d'au.

25 févr. 2005 . Informations Pratiques . En France, le pouvoir du chef d'entreprise reste total. .
Chaque année, le dirigeant doit recevoir les délégués syndicaux et . Les organisations peuvent
« appeler a la greve », elles ne peuvent pas.

Deélégués syndicaux et sections syndicales : organisation et fonctionnement . chaque section
syndicale peuvent se réunir une fois par mois dans l'enceinte de l'entreprise, . En pratique, c'est



donc dans le local syndical mis a disposition par I'employeur . Les réunions peuvent-elles
avoir lieu pendant le temps de travail ?

23 aotlit 2016 . La loi Travail est passée, mais le mandatement syndical est toujours . En
pratique, en l'absence de délégués syndicaux, 'employeur qui.

Le droit fondamental a la liberté syndicale et a I'organisation garantit aux . travailleurs aux
Etats-Unis par des entreprises multinationales européennes », édition ... législation canadienne
considérant comme une pratique déloyale du travail.

28 sept. 2017 . Fiche pratique . Le délégué syndical est un représentant du personnel désigné
par . les salaires, la durée et I'organisation du temps de travail, chef d' . Dans les entreprises de
50 salariés et plus, les délégués syndicaux.

14 févr. 2017 . Entre les lois du travail et leur application, il y a dans les entreprises le . Les
quelques exemples de pratiques anti-syndicales permettent de saisir la difficulté pour les
organisations syndicales de s'implanter dans l'entreprise.

Le syndicalisme face au développement des TIC ........................... 6. Pratiques syndicales
innovantes et usages sociaux des TIC . ... production et a I'individualisation de la relation
d'emploi, le travail de terrain .. autres organisations syndicales, entreprises) ; une enquéte en
ligne offrant une.

Le délégué syndical a donc un role d'intermédiaire entre son syndicat et 'employeur, a qui il
peut transmettre les . 1 délégué syndical par organisation dans les entreprises ayant entre 50 et
999 salariés ;; 2 délégués . Outils pratiques :.

Accord du 8 novembre 1984 relatif au droit syndical dans le travail . vise a rechercher les
conditions pratiques devant permettre, notamment, aux salarics . des entreprises de travail
temporaire et a leurs organisations syndicales de mieux.

Les résultats rendus publics par le ministere du travail ne constituent qu'une . a des fins
pratiques : définir les prérogatives des organisations syndicales dans la .. ou la premicre
organisation syndicale dans l'entreprise est désormais. la.

23 sept. 2016 . La loi travail facilite la négociation sans délégué syndical . En pratique, méme
lorsque ces seuils sont atteints, les vocations sont rares. . d'un salarié de I'entreprise par une
organisation syndicale en vue de signer un accord.

Accueil - Fiches Pratiques - Social et RH; Délégué syndical. Le délégué syndical. Le délégué
syndical est un représentant du personnel. . les salaires, la durée et l'organisation du temps de
travail,; les objectifs d'égalité professionnelle entre hommes . Les délégués syndicaux sont
désignés selon la taille de l'entreprise :.

14 mai 2016 . Article 1.2142-8 du Code du Travail sur les locaux syndicaux . du 20 juin 2007
précisant qu'une organisation du travail d'une entreprise ... responsables syndicaux afin
d'améliorer les conditions pratiques de la négociation.

16 févr. 2015 . Question Réponse - Correspondants locaux - Fiches pratiques . S'il n'y a pas
d'organisations syndicales on dit qu'il y a carence pour le premier tour. . pouvoir le présenter a
l'inspecteur du travail le jour ou I'entreprise se fait controler. . Si un délégué syndical travaille
dans votre entreprise, vous allez.

L'européanisation progressive du mouvement syndical contribue également a I'évolution des
discours et des pratiques des . sur le role majeur que les organisations syndicales doivent jouer
dans le processus de construction européenne.

Organisation pratique . 2 Sur quelle base I'audience des organisations syndicales est-elle
mesurée ? .. celles des personnels navigants techniques dans les entreprises de transport et de
travail aériens (article L..6524-3 . n'a pas d'incidence sur la représentativité syndicale en cours
de cycle électoral (Cass. soc., 19 févr.

10 nov. 2016 . Et c'est justement ce que la loi Travail a entendu corriger. . S'agissant de la



communication syndicale via les outils numériques disponibles dans . Les accords collectifs
d'entreprise consacrant le droit, pour les sections . ou a I'échec d'une négociation engagée), les
organisations syndicales (pas.

La section syndicale est Le regroupement de plusieurs salariés d'une entreprise . portant
rénovation de la démocratie sociale et ré¢forme du temps de travail « . .. Chaque organisation
syndicale représentative dans l'entreprise ou . Cependant, dans la pratique, lorsqu'un délégué
syndical existe dans l'entreprise, il a.

Que peuvent faire les entreprises pour soutenir la liberté syndicale et . de voter pour la
reconnaissance d'un syndicat sur le lieu de travail. . La pratique de cette entreprise est-elle
compatible avec le droit de liberté syndicale ? . droit syndical et la convention (n°98) sur le
droit d'organisation et de négociation collective.

militantisme syndical, mais cet élément ne peut €tre, a lui seul, suffisant pour établir un . a une
organisation syndicale, qui se traduit par le versement de cotisations. . que, selon les termes de
l'article L. 1133-3 du Code du travail, «les différences de . Il est rare qu'une pratique
discriminatoire a 1'égard d'un salarié malade.

27 tévr. 2017 . Le représentant syndical qui assiste et conseille les DP peut étre : . Aussi, en
pratique, si c'est une personne extérieure a l'entreprise, elle devra pouvoir prouver son mandat
ou sa . (1) Article L2315-8 du Code du travail.

La loi sur I'environnement de travail (connue en norvégien sous les initiales AML), qui a .
Dans la pratique, son impact est donc limité aux entreprisesou il n'y a . syndicale de Norvege,
LO, et la plus grande organisation patronale du pays, NHO. . Dans les entreprises dépourvues
de présence syndicale, les seuls droits.

1 déc. 2016 . La loi Travail n'a modifié ni les regles relatives aux parties a la . Tant que
l'entreprise posseéde au moins un délégué syndical, seules les.

1 juin 2015 . Les organisations syndicales, elles aussi, doivent se réinventer. . de prospective
publiés par Metis sur le futur du travail, de I'entreprise et du .. Le mod¢le du community
management est également peu pratiqué par les.

Recommandations de 1'Organisation Internationale du Travail (O.1.T). . La section syndicale
est légalement reconnue dans toute entreprise qui emploie, . des difficultés de circulation et
des possibilités pratiques pour les délégués d'utiliser.

Cet article interroge les ressorts de I'action syndicale et ses implications sur I'emploi . mais
aussi sur les contenus, les pratiques et I'organisation du travail (II).

4 mai 2016 . Art.L.2142-8 du code du travail : « Dans les entreprises ou €tablissements . par
une organisation syndicale représentative dans I'entreprise ou.

1 sept. 2017 . Le ministere du travail, estimant que les délégués syndicaux sont . (temps de
travail, rémunération, organisation du travail). aux entreprises de.

La critique syndicale sur I'organisation du travail est incontournable. Dans les grandes
entreprises (et administrations), nous constatons que la gestion a pris le.

2 févr. 2016 . conventions et accords collectifs de travail ( art.L2132-2). . En l'absence de
délégués syndicaux dans l'entreprise ou . En 'absence de représentant élu du personnel
expressément mandaté par une organisation syndicale,.

Il apparait d'ailleurs que 1'organisation du travail ne se modernise pas réellement dans ses .
syndicale dans l'entreprise, privilégie actuellement le niveau le plus proche . pratiques
ouvrigres, de facteurs économiques d'ordre général et des.

2 juin 2014 . Dans une grande entreprise d'intérim, une déléguée syndicale CFDT . du
Défenseur des droits et de 1'Organisation internationale du travail (OIT). . la voie a des
pratiques de discrimination et de répression plus fréquentes.

10 aofit 2016 . Portail de I'agglomération de Vesoul Le délégué syndical est un . AccueilVie



pratiqueDémarches administratives . AccueilTravailRelations individuelles et collectives de
travailReprésentation du personnel dans l'entrepriseDélégué syndical . les salaires, la durée et
l'organisation du temps de travail,.

10 aolit 2016 . Le délégué syndical est un représentant du personnel désigné par un syndicat .
de travailReprésentation du personnel dans I'entrepriseDélégué syndical . Nombre de délégués
syndicaux par organisation syndicale . Les €lus - Le conseil municipal - Accueil Hotel de ville -
Votre Mairie Pratique.

Vous trouverez dans cette fiche pratique comment devenir délégué syndical. . de l'entreprise),
les salaires, la durée et l'organisation du temps de travail.

Outil 2 — Identifier les principales organisations syndicales salariales et leurs stratégies 15.
Outil 3 — Connaitre . CHAPITRE 2 — Maitriser l'implantation syndicale en entreprise 41 .
CHAPITRE 7 — Pratiquer la négociation collective 177. Outil 41 . principales questions
relatives aux relations de travail comme aux relations.

N'ayant pas fait 'objet d'enquétes sur des pratiques syndicales originales, cette question ne ...
Un travail important est mené avec les associations d'insertion. . L'organisation syndicale
apporte sa connaissance des entreprises et de leurs.

Cf. H. Sinay, « L'exercice du droit syndical dans les entreprises : historique et . L'organisation
syndicale est vraiment responsable de 'action des €lus, qu'ils . CFDT, Pratique syndicale, 1981;
A. LE Mai 1 re et R. Tciiohanian, Institutions.

Au sein de l'entreprise, 1'objet général de la mission d'un délégué syndical . En pratique, le
délégué syndical présente les revendications de son . annuelles obligatoires (durée et
organisation du temps de travail, salaires, formation, etc.).

5 oct. 2011 . ont conclu, le 24 mai 1971, au sein du Conselil national du Travail, une
convention collective . l'organisation syndicale dans l'entreprise doit s'exercer . constitutives
d'observer au sein des entreprises les pratiques de rela-.

3 juil. 2013 . Dans quelle hypothése une organisation syndicale peut-elle .. Se reporter a la
fiche pratique relative au cadre géographique des . global de I'entreprise (cf. article R.2143-2
du code du travail pour la détermination du.

La création d'une section syndicale est possible dans toute entreprise quelle que . des
organisations syndicales et de I'inspecteur du travail Comme nous le .. section syndicale est
¢tablie par cette seule désignation (voir Social Pratique n°.

L'article L-92 dispose en effet : «Des accords concernant une entreprise, un .. Par ailleurs,
l'organisation syndicale peut aussi procéder a la destitution du .. En pratique, le travail
opérationnel doit étre réalisé par les inspecteurs régionaux.

10 ao0it 2016 . Le délégué syndical est un représentant du personnel désigné par un . Fiche
pratique . les salaires, la durée et l'organisation du temps de travail, . Les délégués syndicaux
sont désignés selon la taille de I'entreprise.

Les délégués syndicaux sont les travailleurs de l'entreprise €lus ou nommés pour représenter .
Une délégation syndicale est créée lorsqu'une ou plusieurs organisations . pour les relations de
travail en général : rémunérations, durée de travail, . En pratique, les délégués syndicaux sont
en méme temps membres du.

Actuellement, elle met en valeur les techniques d'organisation du travail, les méthodes de . est
«l'adoption de systémes d'organisation du travail et de cultures d'entreprise . Les répercussions
de la gestion des ressources humaines sur la pratique des . Le corollaire naturel de la liberté
syndicale est le droit de mener des.

22 mars 2017 . L'accord d'entreprise définit les modalités de cette mise a disposition ou de ce
mode de . L'acces par les organisations syndicales a l'intranet et a la messagerie . Fiches Travail
et données personnelles : recrutement et gestion du personnel, . La CNIL rappelle les bonnes



pratiques permettant de.

Un accord sur les modalités de ces réunions doit étre conclu entre le chef d'entreprise et les
organisations syndicales : il peut prévoir des dispositions plus.

La réforme de la représentativité syndicale permet-elle de lutter contre . La mobilisation des
regles de représentativité dans les deux entreprises ¢tudiées . ancienne : la critique de
l'institutionnalisation des organisations syndicales, née a .. au plan de la représentation des
salariés que de la pratique du dialogue social.

Quelles pratiques syndicales participatives pouvaient étre relevées? . sur une acceptation de
l'organisation du travail et sur une pratique syndicale axée sur la.

1 Les réflexions a la base de ce travail ont ét€ entreprises dans le cadre du . et de pratiques qui
rendent la vie plus difficile aux syndicats. . I'organisation syndicale et & menacer les employés
des établissements qui réussissent a se.

Le délégué syndical a donc un double role dans l'entreprise : - il a I'exclusivité de la
négociation et de la . négociation annuelle obligatoire sur les salaires, la durée effective du
travail et I'organisation du temps de travail, . Fiches pratiques .

Syndicalisme et organisation du travail : les pratiques syndicales dans 1' . Laboratoire de
sociologie du travail et des relations professionnelles (Paris) [ Auteur] . et organisation du
travailMicroforme : les pratiques syndicales dans l'entreprise.

30 nov. 2016 . Tribune La loi Travail du 8 aotit 2016 fait évoluer le cadre 1égal des . de la
pratique, assouplit et généralise les droits des syndicats en la matiere. . version prévoit que "a
défaut d'accord, les organisations syndicales (...) . sur un site syndical accessible a partir de
l'intranet de l'entreprise, lorsqu'il existe".

l'organisation syndicale a laquelle il appartient. . travail prévoit que la convention ou les
accords d'entreprise sont négociés entre I'employeur et les ..
http://www.travail.gouv.fr/informations-pratiques/fiches-pratiques/representants-du-.

travail, sens et compétitivité David Chopin, Marc Deluzet, Roger Godino . de notation pour
contro’ler de I'extérieur la qualité de ces pratiques dans les entreprises. . sur l'organisation de
leur travail est sans doute encore le meilleur moyen. . suppose également une mutation du
syndicalisme et des acteurs syndicaux.

Tout comme la section syndicale, le délégué syndical assure une représentation dans
l'entreprise. Quelle . Travail / Par Alexia.fr , Publié¢ le 02/05/2009 a 23h52.

25 oct. 2011 . En France, le nombre de délégués syndicaux dans les entreprises est relativement
faible alors que le droit du travail leur donne des avantages non (.) . Enfin, les grandes
organisations syndicales sont également prises dans leurs ... [2] En pratique, nous utilisons des
méthodes de régression linéaire qui.

12 oct. 2017 . Quelles entreprises sont concernées par les délégués syndicaux ? Dans les
entreprises de . la durée et l'organisation du temps de travail.

2 févr. 2015 . Numérique, entreprise, et travail : le point de vue syndical . réside dans
l'interaction entre les transformations de I'organisation du travail, des . de la démocratie sociale
et des pratiques des différents acteurs de I'entreprise.

1 févr. 2012 . L'article L.2232-17 du code du travail dispose : « La délégation de chacune des .
Chaque organisation peut compléter sa délégation par des salari€s de I'entreprise, . Toutefois,
dans les entreprises pourvues d'un seul délégué syndical, . Face a cette pratique courante dans
les années 90, nous avions.

modalités d'exercice du droit syndical applicable a I'ensemble des travailleurs . Toutefois, les
membres de 1'organisation syndicale sont libres d'adhérer . du ministre chargé du travail, pour
les organi- . d'introduire dans leurs statuts ou de pratiquer toute discrimination .. Art.40.- (Loi
n°91-30) Dans toute entreprise publi-.



et la protection au travail ou de la délégation syndicale, vous constituez un maillon .. accords
et pratiques de I'entreprise, des entreprises similaires, du secteur et .. de la DS car tout est lié :
(absence d'organisation du travail et charge.

Toutefois, un certain nombre de difficultés juridiques et pratiques subsistent. . adapter les
modalités d'organisation de la représentation syndicale et de l'exercice . des entreprises de
travail temporaire et a leurs organisations syndicales de.

La résistance des travailleurs américains a I'organisation managgériale .. représentants syndicaux
qui modelent leurs pratiques selon la méme logique que celle qui ... Le syndicalisme
d'entreprise américain ne visera pas d'abord, comme le.

Information de I'employeur et de I'inspection du travail. Affichage . ou représentant syndical
au comité d'entreprise . organisations syndicales ayant des €lus au CE .. ces fiches ultra-
pratiques : illustration de la procédure au recto et détail.

Certaines grandes entreprises ont accepté que les syndicats aient acces a I'Intranet . des
entreprises n'est présente dans le Code du travail que depuis mai 2004. . de ces nouveaux
modes de communication aux pratiques syndicales d'entreprise. . Chaque organisation
syndicale peut créer un site, accessible a tous les.

1 sept. 2016 . Infos pratiques .. Dans les entreprises de 11 salariés et plus, les délégués du .
Dans certains cas, un DP sera chargé des missions d'un délégué syndical (quand le . du Comité
d'Hygiene, de Sécurité et des Conditions de Travail (r6le . a I'occasion de décisions touchant a
l'organisation de l'entreprise,.

Syndicats et représentation des travailleurs au sein de l'entreprise . du travail et sont
subdivisées en diverses organisations professionnelles ou sectorielles. Chaque travailleur est
libre de s'affilier ou non a une organisation ou confédération syndicale officielle. . Consultez
toutes les Fiches Pratiques en droit du travail.

4 mars 2015 . Elle se décline selon trois aspects (Code du travail. art. . Toute entrave a cette
liberté syndicale est pénalement sanctionnée, de méme que . Reste qu'en entreprise le syndicat
n'est rien d'autre que l'organisation collective des salariés . En pratique, les statuts sont de plus
en plus utilisés, notamment au.

10 aolit 2016 . Le délégué syndical est un représentant du personnel désigné par un . les
salaires, la durée et I'organisation du temps de travail, . Dans les entreprises de 50 salariés et
plus, les délégués syndicaux sont .. Vie pratique.

Pour ce faire, Travail et Emploi rassemble pour la premiere fois en France une . Clair Juilliet
décrit les pratiques de rénovation du dialogue social dans l'usine .. syndicale est I'une des plus
grandes sources de discrimination en entreprise » et .. Et le fait de favoriser une organisation
syndicale plutdt qu'une autre, ou les.

7 juin 2011 . pratiques. Denis Harrisson . canadien des relations du travail. * Le partenariat est
défini . Une forme particuliere de concertation patronale-syndicale qui implique une . Gestion
des entreprises et d'organisation du travail.

tive d'un syndicat local et les caractéristiques de I'organisation du travail . ressortir, ensuite,
que Faction syndicale dans l'entreprise est reliée intime- ment a la ... dence de la formation,
tant scolaire que pratique, des travailleurs sur l'af-.

31 aott 2014 . Selon l'article L. 2143-3, alinéa 1°" du Code du travail : - « Chaque organisation
syndicale représentative dans l'entreprise ou 1'établissement.

ST30 - La citoyenneté industrielle : pratiques militantes et sociabilités . syndical réalisé en
différents échelons des organisations. . essor de la négociation collective dans I'entreprise,
notamment sous l'impulsion des . lesquels se hiérarchisent les espaces des mobilisations
syndicales et s'articulent un travail syndical.

Vu que la délégation syndicale ne représente pas l'organisation syndicale, elle . si 'entreprise



n'a pas de comité pour la prévention et la protection au travail,.

Infos pratiques - Infos pratiques — Enseignement a distance - Infos pratiques . Notre activité
syndicale se décline en plusieurs niveaux, avec les salariés dans les . suite a un proceés-verbal
de I'inspection du Travail, syndicat appelant devant le . les entreprises ayant un seul délégué
syndical par organisation, et jusqu'a 4.

7 juil. 2017 . A la différence de son alter ego au Comité d'entreprise, le représentant syndical
au CHSCT n'est pas cité par le Code du travail qui se contente.

Un syndicaliste au sein de l'entreprise peut étre un simple salarié¢ adhérent d'un syndicat. . est
nommé par une organisation syndicale présente dans une entreprise de 60 . qu'il peut prendre
sur ses heures de travail, afin d'exercer son mandat. . Un tour complet, pratique, du droit
applicable dans le domaine syndical et.

30 aolit 2016 . Le crédit d'heures de délégation des délégués syndicaux a ét¢ . l'intranet de
l'entreprise sera quand méme accord¢ a certaines organisations.

constituer une section syndicale au sein de l'entreprise. Cette décision n'est .. 'organisation
syndicale, sous réserve des dispositions relatives a la presse. ... raires de travail a temps partiel
pratiqués et le nombre de contrats de travail a.

pratique des relations professionnelles ou la négociation tienne une place plus .. entre
représentativité syndicale et 1égitimité des accords collectifs, entre ... travail est déclarée par
31% des salariés, la présence dans I'entreprise par 42%.

rechercher les conditions pratiques devant permettre, notamment, aux salariés temporaires des
entreprises de travail temporaire et a leurs organisations . mation syndicale, des possibilités
pour les organisations syn dicales de saisir les.

Non imposé par le code du travail : dans I'entreprise négociation imposée chaque . et
organisation du travail), dans branches tous les 5 ans pour classification des . de la portée des
négociations, négociation peut avoir lieu sans délégué syndical . http://travail-
emploi.gouv.fr/informations-pratiques,89/fiches-pratiques.
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