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Description

Le monde des collectivités territoriales est entré dans une période de grande turbulence.
Devant répondre à une nouvelle réforme institutionnelle dans le cadre de l’acte III de la
décentralisation, les collectivités doivent faire face à des contraintes financières et à des
mutations sociétales qui impactent l’ensemble des politiques publiques locales. Par effet de
ricochet, c’est la question du « coeur de la mission » des collectivités qui se trouve posée.
L’objet de cet ouvrage est de pointer de manière précise les principaux défis qui se posent au
monde des collectivités et d’en tirer les conséquences sur la Gestion des Ressources Humaines.
Conçu sur une logique pluridisciplinaire, l’ouvrage combine le droit de la fonction publique
territoriale comme cadre juridique à l’ensemble des processus RH, des données économiques,
fiscales et budgétaires, des réflexions sociologiques et philosophiques pour appréhender les
contours du service public local. Fruit d’une réflexion sur la pratique, il donne des repères
pour le pilotage du changement stratégique qui s’impose aujourd’hui. L’ouvrage est divisé en
trois parties : une première partie est consacrée à la mise en perspective des principaux défis
qui impactent le management des collectivités territoriales ; une deuxième partie décrit de

http://getnowthisbooks.com/lfr/229703816X.html
http://getnowthisbooks.com/lfr/229703816X.html
http://getnowthisbooks.com/lfre/229703816X.html
http://getnowthisbooks.com/lfre/229703816X.html


manière précise tous les processus RH en intégrant les textes juridiques et les pratiques
professionnelles ; une troisième partie ouvre les perspectives de la Responsabilité sociétale
territoriale comme levier de management permettant de recharger de sens la mission des agents
investis dans le service public local. Cet ouvrage, écrit en duo, est conçu comme un manuel
destiné aux étudiants et aux professionnels des collectivités territoriales. Le parti pris est une
approche théorique, pédagogique et pratique.



enjeux de carrière et épuisement professionnel . Management des ressources humaines.
Méthodes . transférées aux collectivités territoriales et de la montée en puissance . nous trace
des perspectives pour un « vrai management public ». .. sans que l'on ne sache plus quelles
sont leurs finalités et leurs raisons d'être.
22 déc. 2014 . J'ai notamment dirigé une mission pour l'aider à sa transformation. . 5 ans après,
quel bilan tirez-vous de cette transformation de La Sauvegarde . la gestion, ce qui est d'autant
plus impératif que nous gérons de l'argent public. . politique des ressources humaines et de
conduite du changement d'autant.
4 juin 2010 . Quelle fonction achat en collectivité territoriale ? . RMI et création d'activité : le
défi des bénéficiaires et des professionnels de l'insertion . Le soutien à la création d'entreprise
en France / Quels enjeux et quel rôle pour les acteurs publics ? . Evaluation et gestion des
ressources humaines dans la fonction.
Buy La Gestion des Ressources Humaines dans les collectivités territoriales : Quels défis pour
le management public ? Quels enjeux pour le service public ? by.
Evolution des pratiques managériales des collectivités territoriales françaises » . Elle n'est pas
une simple technique d'organisation du service public, elle correspond, . Ce management
public a pour finalité de produire des résultats et ... de travail, leur gestion des ressources
humaines, le pilotage de leur activité.
17 juin 2005 . 3. une nouvelle politique des ressources humaines ;. 4. l'introduction du
management public et des techniques de gestion .. de l'administration publique à travers la
fourniture du service public et la . d'initiative ni à imposer un défi pour l'amélioration continue
de la .. l'Etat et les collectivités territoriales.
Un établissement au service des agents et des collectivités. Le CNFPT est un établissement
public local à compétence nationale créé en 1987. . Les administrateurs du Conseil national
d'administration ont pour rôle de définir les orientations .. gestion financière, gestion des
ressources humaines, contrôle et évaluation).
David Huron est Directeur d'études des Masters « Management Public » et « . marketing
portent entre autres sur les collectivités territoriales et sur l'impact des . Depuis 2002 : Maître
de conférences en Sciences de Gestion à l'IAE de Nice .. GUO Jugang, 2017, « De la



motivation à l'engagement pour le service public :.
Paie, retraite, comptabilité, RH ou management : GERESO est le spécialiste des formations de
la fonction publique, territoriale ou hospitalière. . collectivités), les services ressources
humaines des établissements publics doivent adopter de . Pour relever ce défi à vos côtés et
développer vos compétences de praticien(ne).
ressources humaines puis chef du service de l'accueil familial, Mairie de . 2012 : Habilitation à
diriger des recherches, Le travail de management public, quelles voies . conférence auprès des
DRH de collectivités locales, CNFPT Délégation . [V5] « Quelles perspectives pour mener les
réformes de la GRH dans les.
contrôle interne dans une collectivité territoriale... 22 . de son objectif et de ses enjeux . . II -
La démarche de gestion des risques et de contrôle interne .. gestion pour un service public
territorial renforcé. ... à ceux de n'importe quelle entreprise privée. . de gestion, la gestion des
ressources humaines, le système de.
La gestion des ressources humaines dans les collectivités territoriales. quels défis pour le
management public ? quels enjeux pour le service public ?
par l'Institut de l'entreprise ont pour objectif d'animer le débat public et de . consacre, la
qualité des services publics est insatisfaisante, notamment en .. La gestion des ressources
humaines (GRH) est un enjeu essentiel du bon . Cette note s'intéresse aux cadres supérieurs de
l'État et des collectivités territoriales,.
24 et 25 novembre 2016 : présidence et animation d'un atelier sur Quel . Droit de la fonction
publique et gestion des ressources humaines ; . de la qualification au poste de maître de
conférences pour la section Droit public (n°02). ... Etat des lieux français (colloque sur Le
contrôle des collectivités territoriales en France.
Bernard RIPOCHE, directeur général adjoint ressources humaines, ville de Dijon . Les DRH
doivent répondre au défi de poursuivre le développement des services . On note au passage
que les collectivités territoriales contribuent au déficit public . Pour résoudre cette
problématique, le management doit appeler à une.
Alliance pour Refonder la Gouvernance en Afrique . place que la collectivité accorde à . en
Afrique – est un facteur déterminant de la crise du service public. ... quels acteurs et quels
types de partenariat seraient susceptibles de renforcer .. le développement des ressources
humaines : les capacités locales doivent être.
24 janv. 2011 . Vivre et travailler en collectivité hospitalière nécessite un haut degré
d'engagement . Ainsi, la modernisation de la gestion des ressources humaines des .
hospitaliers, qui ont conscience de faire partie d'un service public au sens ... les enjeux, de
fixer les règles du jeu pour que chacun, quel que soit son.
Quelle est la place des politiques publiques pluri-annuelles, incluant le rôle . de l'orientation
client lorsqu'elle est déployée dans les collectivités territoriales . Pour le secteur public, la
qualité s'appuie alors sur le principe d'un "service" .. Gestion du personnel / Politique et
Stratégie / Gestion des Ressources / Processus).
Nationale de Commerce et de Gestion (ENCG) d' Oujda sur le thème : Plaidoyer pour un
managérialisme et une marketisation des services publics : enjeux et défis. Au cours de . Quels
sont les effets de ces réformes sur les usagers, le personnel et les pratiques . Management des
ressources humaines en contexte public.
18 nov. 2013 . les collectivités et les établissements publics de la Seine-Saint- . SERVICE
PUBLIC. ET À LA COORDINATION DU TRAVAIL. 7 enjeux . grh. Avec pour objectif
prioritaire d'assurer un meilleur service .. Collectivités Territoriales, Geneviève Iacono &
Daniel . travail : quelles réalités dans les collectivités.
pour l'accomplissement d'une mission d'intérêt général dans un des neuf . citoyenne par



l'action, et se doit d'être accessible à tous les jeunes, quelles .. renforcer la qualité du lien avec
le public, d'aller à la rencontre de nouveaux . courant (secrétariat, standard, gestion de
l'informatique ou des ressources humaines, etc.).
La Gestion des ressources humaines dans les collectivités territoriales Broché .. Quels sont les
autres articles que les clients achètent après avoir regardé cet article? . et philosophiques pour
appréhender les contours du service public local. . principaux défis qui impactent le
management des collectivités territoriales ;
La qualité dans la fonction publique - Quels apports d'une approche par le . Toutefois, la
qualité traditionnellement pratiquée dans le service public . les établissements publics, les
établissements de santé que dans les collectivités territoriales. . déjà expérimentées en
management de la qualité (déjà certifiées pour la.
Le management dans le secteur public est en transition vers un âge nouveau. . La gestion des
conflits dans les collectivités territoriales . Améliorer la qualité de la relation entre usagers et
service public . Quelles responsabilités endosser, pour les dirigeants territoriaux, dans le
pilotage et la construction des.
4 févr. 2009 . Conseil supérieur de la fonction publique territoriale – Ministère de l'Intérieur ..
projets et des ressources humaines de 1,7 million d'agents publics locaux, . d'un service public
du quotidien d'autre part, avec un contenu très opérationnel, la .. quelle place pour le haut
management territorial, entre liberté.
Les organisations financières 4.0 : quels défis pour le secteur public? . côtés des collectivités,
des opérateurs comme des administrations publiques françaises.
Cette formation pluridisciplinaire a pour objectif de répondre aux défis posés par . des
ressources humaines, du marketing et du management stratégique sont mis . des services
publics suppose de faire travailler ensemble le secteur public et le . Banques, assurances,
entreprises, collectivités territoriales ont besoin de.
. avec les collectivités territoriales pour analyser ensemble les en- . gestion de ressources
humaines. Ce guide . enjeux du plan de formation, des modifica-.
Quel regard au niveau des méthodes et outils proposés ? . La fonction RH est devenue
progressivement une fonction-clé pour gérer . inséparable de l'idée même de service public, si
cela, donc, doit être . gestion des ressources humaines, le temps du budget prime sur le temps
du mandat politique. .. MANAGEMENT.
La gestion des ressources humaines dans les collectivités territoriales : quels défis pour le
management public ? Quels enjeux pour le service public ?
17 nov. 2016 . DEBAT - Service public en ligne et sur mobile : faut-il suivre toutes les
tendances du numérique ? La fracture numérique : quelles solutions pour concilier nouveaux .
Secrétaire d'Etat en charge des collectivités territoriales MINISTERE . ET DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE : ENJEUX ET DEFIS DE LA.
16 avr. 2012 . Public Service Capacity-Building for Local Level Development . Quels défis
pour les Collectivités Territoriales? P. 11. IV. . l'aménagement, la gestion de plusieurs services
et quipements publics .. Ressources humaines ... Administration et management d'une
collectivité Territoriale . aux enjeux et défis.
ECOLE DE LA GRH . QUELLES LEÇONS PEUT-ON TIRER DE LA RSE . considère que la
RSE consiste pour les entreprises à « adopter, soutenir et . enjeux de la RSE, sa définition et
ses fondements juridiques et normatifs. .. et collectivités territoriales. . Le management par le
sens au service du bien public.
Émergence de la post-modernité en entreprise : quel management se met en place ? . et de la
communication dans le management international : un défi pour les hommes et les .
responsabilité et management public des établissements éducatifs .. et perspectives La



prospective au service de la GRH et du management.
Émergence de la post-modernité en entreprise : quel management se met en place ? .
Contraintes territoriales et nouveaux défis du management autour de la Méditerranée .
Autonomie, responsabilité et management public des établissements éducatifs .. Réseaux
sociaux : ressource pour l'action ou outil de gestion ?
Quels en sont les freins vers une gestion publique efficace au service des citoyens ? . modes
de gestion des services de l'État et des collectivités territoriales ont subi des .. Le pays est une
délimitation territoriale pour laquelle les communes ... des fonctions publiques, la gestion des
ressources humaines reste marquée.
Enjeux, sens et contours. Les origines du management public. Qu'est ce que le secteur public?
Défis et légitimité.Quel management pour les organisations.
13 nov. 2011 . Il a été réalisé pour les 1res rencontres CNFPT/ Collectivités d'Outre-mer – «
Les ressources humaines : un enjeu de développement des . LA GRH EST-ELLE ADAPTÉE
AU SERVICE PUBLIC LOCAL ? . 000 agents de l'ensemble des collectivités territoriales de la
République dont la plus grande partie,.
La gestion des ressources humaines dans les collectivités territoriales : quels défis pour le
management public ? quels enjeux pour le service public ?
7 avr. 2016 . L'évolution très sensible des missions de services public, . à tout type de
structure, mais ses enjeux diffèrent en fonction des acteurs . Enfin, pour les services des
ressources humaines, la GPEC . Quel est le code dans l'image? * . Collectivités territoriales ·
Concertation · Conduite du changement.
Licence collectivités territoriales . MBA*. Master Management Public Territorial de l'UVSQ.
GRH. 20042007 ... [A 19] Desmarais C., Giauque D. et St-Onge S. (2012), « Les défis
contemporains de la gestion des ressources humaines dans ... [CI7] Desmarais C. et Nilles J.J.
(2005), « Quelle éthique pour l'appréciation des.
Pour relever les défis de ce processus, nous devons ouvrir l'espace au .. Aussi, ce rapport se
propose-t-il de répondre à la question suivante : quel .. femmes dans le but d'accroitre leur
savoir-faire dans des créneaux de management public. .. des ressources humaines dans les
collectivités territoriales et les services.
Contrôle, Finance ; Management Public ; entrepreneuriat et PMe), ses 40 . Ce numéro d'Onisep
Plus a pour objectif d'informer les lycéens et .. ressources humaines et des sciences .. liée à
l'enjeu de la gestion des biens . services, les organisations publiques (État, collectivités .
concurrentielles, les entreprises, quel.
Pour mieux analyser le développement du management public en Europe . Nice, ils
concourent à la cohésion sociale et territoriale ainsi qu'à la .. gestion, la gestion des ressources
humaines, le contrôle de la qualité, ... Mais quel que soient les écarts existant entre les Etats, un
mouvement ... collectivités territoriales.
pilotage stratégique de la modernisation du service public et de la fonction publique ;. -
l'Office de Management et des Ressources Humaines (OMRH), chargé du . le Comité
Interministériel à la Décentralisation, avec pour mandat de donner une .. Fonds de Gestion et
de Développement des Collectivités Territoriales. N/D.
La gestion des ressources humaines dans les collectivités territoriales : quels défis pour le
management public ? : quels enjeux pour le service public.
Elle se prononce pour un effort soutenu de péréquation, . d'évolution de la gestion des
ressources humaines : . quelle organisation des services ? quelles modalités de . Quels sont les
enjeux actuels que rencontrent les . à une fonction publique territoriale en plein evolution.
14 juin 2006 . Le management des talents : une nouvelle forme de GRH adaptée aux .. Cela
justifie cette définition: « La GRH a pour but de fournir à.



Forum pour la gestion des villes et des collectivités territoriales (France) . Pour un
management des ressources humaines tout en dosage . Souligne les enjeux nouveaux liés à la
GRH dans le secteur public, d'identifier les nouvelles .. d'abord par quels mécanismes la LOLF
est porteuse de conséquences en termes de.
Gérer le domaine public des collectivités territoriales . Absences au travail pour raison de santé
dans les collectivités territoriales en . en place d'une gestion prévisionnelle des ressources
humaines grâce. des comptes. . Management, Communes ... L'e-administration : quelle place
pour les collectivités territoriales ?
L'existence reconnue au sein du secteur public d'enjeux et de défis stratégiques proches ...
pour le marketing, le contrôle de gestion et la GRH, elle demeure.
Consultant-formateur - De formation ingénierie des ressources humaines et après une . liées
aux ressources humaines, aux transitions des collectivités territoriales et à . Accompagnement
du changement; Gestion des ressources humaines . quels défis pour le management public ?
quels enjeux pour le service public ?
Dans une société en changement, pour assurer un service public pertinent et de . publique
(Etat, hospitalière, territoriale) est au coeur de multiples enjeux. . Pour optimiser la gestion des
ressources humaines, les employeurs publics . font ressortir les difficultés que rencontrent
ministères et collectivités dans la mise en.
Co-auteur de l'ouvrage "La gestion des ressources humaines dans les collectivités territoriales :
quels défis pour le management public ? Quels enjeux pour le.
Décentralisation - Réformes des collectivités territoriales . Ces évolutions conduisent la
Fédération CGT des Services publics à relever deux défis majeurs pour.
13 mars 2006 . Quel est l'Environnement professionnel du cadre territorial ? . . 13 . 2- Les
limites en termes de gestion des ressources humaines . .. L'enjeu national . de l'Etat vers les
collectivités territoriales ne sont pas totalement compensés et . des ressources identifiées,
«pour le secteur public elle consiste en la.
5 déc. 2013 . et gérer les besoins en Ressources humaines (RH) pour assurer et développer les
services des collectivités et établissements publics afin de répondre . La gestion des ressources
humaines, le pilotage, le management, prennent en .. Face aux défis auxquels les collectivités
territoriales sont confrontées.
16 nov. 2010 . 1-1 Un enjeu de définition : quelles qualités pour les dirigeants . les politiques
publiques, l'organisation de notre administration déconcentrée, les collectivités territoriales et .
notion même de service public n'a plus le prestige qui a été le sien. ... La gestion statutaire des
ressources humaines est-elle.
RESUME : Sous fond de décentralisation, les collectivités territoriales . Pour cela, elles mettent
en place une gestion prévisionnelle des emplois et des . contribué à l'élaboration de politiques
ambitieuses de ressources humaines. ... In fine, la fonction publique territoriale se donne pour
mission d'offrir un service public.
Elle traduit –pour reprendre un terme attribué à Michel Foucault à propos de ses . les
cloisonnements d'administrations affaiblies face aux collectivités territoriales. . comme l'accent
mis sur le développement du site mon.service-public.fr. ... Les enjeux en termes de gestion des
ressources humaines sont également.
publique d'État l'encourage, est essentiel pour l'efficacité des services. . pratiques managériales
appropriées aux enjeux actuels de la fonction . gestion des ressources humaines, des
collectivités territoriales, des ... Quel est le ressenti de vos collaborateurs sur votre style de
management ? .. Les défis à relever.
Droit et management publics des collectivités territoriales .. d'acquérir des compétences clé
pour le manager public contemporain . Histoire enjeux et défis environnementaux. 3 .. en



pratique ne peuvent pas être choisis en théorique, quel que soit le parcours. .. Gestion des
ressources humaines dans le secteur public.
La gestion des ressources humaines dans les collectivités territoriales. Quels défis pour le
management public ? Quels enjeux pour le service public ? N° de réf.
Contactez-nous pour recevoir nos derniers communiqués de presse, . Performance et
efficacité, enjeux majeurs de la gestion des documents contractuels .. Salon solutions RH : le
point sur la numérisation des ressources humaines, Atout DSI .. des collectivités territoriales
en vue, ZDNet, 23/10/2016, Secteur public.
30 janv. 2015 . Dans la nécessité d'optimiser ses dépenses, la fonction publique . Souvent dans
l'œil du viseur pour leur manque d'efficacité . estimer qu'ils devront concourir à l'adaptation
des services de la collectivité . veiller à ne pas déshumaniser la gestion des ressources
humaines. . Quels leviers pour réussir ?
un enjeu majeur pour le secteur public. L'accroissement . nelle, un défi pour la gestion des
ressources humaines des collectivités territoriales et établissements . avec l'institution, pour
rencontrer le management et pas- .. approche déconcentrée dans les services, pour gérer des ..
en difficulté : quelles étapes ? Étape 1.
Le SCOT: un outil de management public territorial au service du . Gestion privée ou
publique: quel système de gouvernance pour quelle performance?
de la Fonction Publique Territoriale des Alpes-Maritimes . Quelle gestion des RH . C'est pour
répondre aux nouveaux défis que nos collectivités azuréennes se . et régionale parce que la
France ne se divise pas et que le service public est Un. ... Quels sont les enjeux du
développement des ressources humaines pour l'.
Une étude inédite pour décoder ce métier et mieux comprendre . modes de management en
devenir. Dans sa . publique territoriale, la MNT adresse aux . combien le service public repose
. En n°1 l'accompagnement de la stratégie de leur collectivité. . La GRH se veut désormais liée
aux enjeux de chaque orga-.
de la gestion des compétences, fortes attentes concernant la rémunération et les . Pour rendre
un service public de qualité, la fonction publique territoriale a .. Les politiques de gestion des
ressources humaines ... L'édition 2014 du baromètre montre à quel point la fonction RH est au
cœur des enjeux des collectivités.
viser pour les organisations publiques et propose aux DSI du secteur public de se poser en ..
budget, conduite de projet, gestion des ressources humaines, politique . transformation
complexes, accompagnement du changement, management .. Quels sont les enjeux des
systèmes d'information du secteur public et dans.
La gestion des ressources humaines dans les collectivités territoriales - Quels défis pour le
management public ? Quels enjeux pour le service public ?
Pour obtenir le titre de master2 en management des ressources humaines . La gestion des
ressources humaines constitue l'un des enjeux majeurs de toute . quelle stratégie devrait
adopter le Conseil départemental de BENDJE pour mieux . Collectivité locale : Une personne
morale de Droit public distinct de l'Etat, doté.
Livre blanc sur l'avenir de la fonction publique : faire des services publics et de la fonction ..
collectivités territoriales : la gestion des absences pour raison de santé .. La gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences : un défi social, ... La décentralisation du
Management RH : quels enjeux, limites et réalités du.
Spécialité : Gestion des ressources humaines . Gestion des ressources humaines dans les
collectivités territoriales Quels défis pour le management public ? Quels enjeux pour le service
public ?, Avril 2013, Paris, Lextenso Gualino, 213 p.
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Réforme territoriale, projets de regroupements, de mutualisations la gestion RH dans . Gros plan sur les solutions qui permettront de répondre
mieux à ces nouveaux enjeux. . quel rôle peut et doit jouer la Direction des Ressources Humaines ? . leviers à actionner pour engager le service
public dans ses nouveaux défis.
Official Full-Text Paper (PDF): Le Nouveau Management Public : Avantages et Limites. . quel point le transfert des méthodes de gestion privée
est-il soluble dans le secteur public ... des ressources humaines et en matière d'organisation et de mode de .. Il constitue également un enjeu
essentiel pour le climat interne des.
28 avr. 2017 . La gestion des ressources humaines dans le secteur public » . territoriales : quels défis pour le management public ?, quels enjeux
pour le service public ?, Issy-les- . *CHEVALLIER Jacques, Le service public, 10e éd., Paris, presses .. Ressources humaines et collectivités
territoriales : nouveaux enjeux.
28 oct. 2015 . Pour que l'innovation publique s'amplifie et produise des . manager chez bluenove . Que l'on soit fonctionnaire, usager du service
public ou simple . Quelles sont les caractéristiques intrinsèques à une innovation réplicable ? . que les équipes en charge des « ressources humaines
» peuvent explorer.
ASSISTANT DE GESTION ADMINISTRATIVE - CONTRÔLEUR DE GESTION . Le service public s'ouvre à l'apprentissage. 4 . l'Etat et
des collectivités territoriales. Le discours . public dans l'attente de remplir les conditions pour être titularisé. ... Gérer et suivre les dossiers
(finances, ressources humaines, urbanisme,.
Champs disciplinaires : Management Public, GRH en secteur public. . changement identitaire, Motivation de service public, Innovation publique. •
Terrains d'études : Secteur de la santé, Universités, Collectivités territoriales, . SAUVIAT I. (2013), « La GPEEC dans les universités françaises :
quels enjeux pour les valeurs.
Docteur d'Etat ès Sciences de Gestion, professeure des Universités à l'Institut . Ses travaux sont spécialisés en management public, domaine dans
lequel elle a publié de .. Quel management pour les services publics?? ... ont posé le principe d'un transfert aux collectivités territoriales des
services déconcentrés de l'Etat.
Mots clés : management public - relation de service – sens – valeurs . s'accompagne de nouveaux défis pour les organisations publiques qui
ajustent . service, cette expérience de service, (Lovelock, 2004) et quel que soit le type . publics en particulier, à une approche relationnelle (en
sciences de gestion et sciences.
Institut de Management Public et de Gouvernance Territoriale ... notamment dans le champ du management des ressources humaines, pour
s'apercevoir des.
Thèse pour l'obtention du doctorat ès sciences de gestion . publique territoriale : pratiques, enjeux et perspectives ... En matière de service public,
la gestion des ressources humaines n'a pas . collectivités territoriales et leurs établissements publics. . Quel qu'en soit le bénéficiaire, les objectifs à
atteindre demeurent.
17 mars 2016 . Les transformations numériques du secteur public s'opèrent sur un temps plus long. Elles représentent un enjeu pour les élus, les
managers publics, . (en ressources financières et humaines), irréalistes, avec des délais toujours . une seule réponse du décideur et de la DSI
s'impose : "pour quel usage ?
Management intégré : qualité- santé/sécurité-environnement » . 2) Enjeux et défis . . 4) Les principales référentielles qualités pour le service public .
.. La question de départ : quels sont les déterminants de la mise en place d'une .. collectivité territoriale ou locale) ou sous son contrôle, dans le but
de satisfaire un besoin.
16 juil. 2012 . Mais que la gestion publique soit par principe regardée comme dispendieuse . Enfin, la réforme de l'administration territoriale de
l'Etat a poursuivi, autour des . de gestion pour satisfaire aux exigences de la RGPP, les directions, ou au .. sur les services centraux des ministères
des ressources humaines.
L'institut national des études territoriales (INET) est une grande école du service public, .. L'institut déménage en 1997 pour s'implanter à
Strasbourg au 5 rue du . 3 pôles de compétences (management, pilotage et gestion des ressources, ... 2010, Réformes territoriales : quelles
conséquences pour les services publics.
19 oct. 2011 . 2-4 Quelle est la place du manager public dans l'innovation? .. des Collectivités territoriales et de 'Immigration ... le travail de
réflexion sur les ressources humaines et les modes de . La nécessité d'une véritable gestion des âges de la vie pour faire face aux défis
démographiques, sociaux et politiques.
3 nov. 2014 . L'expropriation pour cause d'utilité publique : Contribution à une étude . du master droit et gestion des ressources humaines dans le
service public . Les nouveaux enjeux contentieux du droit de l'environnement, colloque . dans les collectivités territoriales, Quels défis pour le
management public ?
Le service public français et tout particulièrement le système éducatif . À quels défis doivent-ils faire face à plus ou moins long terme ? . pour
circonscrire les missions du chef d'établissement en matière de GRH dans son établissement. .. l'Éducation nationale, désormais gérés par les
collectivités territoriales suite à la loi.
4 déc. 2014 . Quel impact pour les intercommunalités? Comment seront gérés les transferts ? Quel accompagnement des cadres et agents des
collectivités.
27 déc. 2015 . La question de la gestion et du développement des ressources humaines dans les collectivités territoriales se pose avec autant . En
effet, le manque de qualification des RH qui opèrent dans le secteur public est l'une des contraintes qui auraient dû être . Quels rôles pour les
autres parties prenantes ?
2.4 Les approches et tendances de la GRH dans le secteur public . 3.6.1 Le système de formation des fonctionnaires des collectivités territoriales .
gestion des ressources humaines au cours des siècles et évoqué les enjeux pour le futur. . et apports possibles d'un bon management du capital
humain pour une société.
11 mai 2017 . L'agilité : un nouveau paradigme managérial pour répondre à la complexité et à . de La Fabrique Humaine, enseignant à Grenoble
École Management . que jamais s'adapter pour continuer à exercer leurs missions de service public, . Quels exemples à l'heure actuelle
d'entreprises et d'administrations.
3 avr. 2015 . Quelle action publique pour demain ? . Le principe d'adaptabilité du service public y est fortement réaffirmé. . de la gestion des
ressources humaines à la hauteur des enjeux. .. Former les gestionnaires publics au management . .. les collectivités territoriales, les administrations



de sécurité sociale, les.
8 avr. 2015 . L'innovation territoriale : un enjeu majeur pour la France . . L'innovation territoriale comme élément de réponse à des défis majeurs
de notre . GERER ET MANAGER différemment les ressources humaines et les projets au sein de .. de redéfinir le Pacte public/privé/population
sur chaque territoire.
Collectivité territoriale ... Aujourd'hui les services publics sont confrontés à un ensemble de défis : . des services publics de l'État et de ses
émanations (collectivités et organismes publics). . La qualité d'une prestation de service public est une notion complexe : elle . Pour lire la suite,
vous devez être abonné et identifié.
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